Rua Santo Antonio, n© 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254
' ' ’ /

CNPJI18.837.278/0001-83

CERTIDAO

Aline Aparecida Mendes Anacleto, no uso das
atribuigbes do cargo de Chefe de Segdo de
Recursos Humanos, etc. ...

Certifica a pedido da interessada que revendo os arquivos desta reparticdo,
verifiquei constar que a Sr.? TATIELY DE SOUZA MARCOLINO inscrita no CPF
065.376.386-74, PIS/PASEP 190.20947.33.0, foi funcionaria publica municipal
exercendo a fungéo de Professora no periodo de 01/02/2005 a 31/12/2011, perfazendo
um total de 2.525(dois mil quinhentos e vinte e cinco) dias, ou 6(seis) anos,11(onze)
meses e (5) cinco dias de efetivo exercicio sob Regime Estatutario. Certifica também,
que esteve vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social (Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS) em todo o periodo. Certifico finalmente, que os documentos
utilizados na presente certiddo se encontram a disposicdo na sec¢do de Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal.

Assim firmo a presente certidao.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 24 de novembro de 2015.

Esta certiddo podera ser consultada no sitio eletrénico:

www.abrecampo.mg.gov.br/download/section/1

+line Aparecida Mendes Anaclety

Chefe de Secio de
Recursos Humanos

De acordo:
acordo 1/11/4/

MARCIO MOREIRA VICTOR

EITO MUNICIPAL
154.301.4465-49
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Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

CNPJ: 18.837.278/0001-83
GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Tatiely de Souza Marcolino
Cargo: Professora
Municipio: ABRE CAMPO/MG

Anos | Ocorréncia |Jan.|Fev.|Mar.|Abr.[Mai.|Jun.|Jul. | Ago. [Set. [Out.|Nov. |Dez.| TOTAL

Presenca = 28 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 [31 30 | 31 | 30 31 [334

Lic. Gest - - - - = - - " - - - - -

2005 ;
Lic. Saude - - - = - . - = = = = - -

Faltas - - - - - - - - - - - i

Presenca 31 | 28 1 31 | 30 (31 [ 303131 [30] 31 ] 30 | 31 |365

Lic. Gest - - - = - = = = - - - - -

200
e Lic. Saude - - = = = = = N - - - - |-

Faltas - - - - - - - - - - - - -

Presenca 31 {28 | 31 | 30 | 31 | 30 [ 31 | 31 [ 30 ] 31 ] 30 | 31 |365

Lic. Gest - - - = - = < = = - - - -

2007
e Lic. Saude - = - = = 5 = = = - - -

Faltas - - - - - - - - - - - - |-

Presenca 31 | 291 31 | 30 [ 31 [ 30 {31 | 31 [ 30 ] 31 | 30 31 | 366

Lic. Gest - - - = - = < = - - - R =

2008 -
Lic. Saude - - - = - = = = = = _ _ -

Faltas - - - - - - . - - - - - |-

Presenca 31 | 28 1 31 [ 30 ({31 (30 (3131 [30] 31 ] 30 31 | 365

Lic. Gest - - - = = = = = - - - - -

2009
Lic. Salde - - = = . = = = = - - |-

Faltas - - - - - - - - - - - -] -

Presenca 31 [ 28 | 31 | 30 | 31 | 30 {31 | 31 [ 30 ] 31 ] 30 | 31 |365

Lic. Gest - - - - = = = = % = - - -

2010 ;
Lic. Saude - - = = = = = = = = = R -

Faltas - - = = - -1 - - - - i

Presenca 31 [ 28 | 31 | 30 (31 [ 30 {31 | 31 [ 30| 31 ] 30 | 31 |365

Lic. Gest - - - = - = 5 = = - - - |-

2011
Lic. Salde - = - - 5 = N S - - - |-

Faltas - - - - - - - - - - - - -

TOTAL|2.525

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo 24 de novembro de 2015.

Mmﬂb . De acordo: 440(@
Aline Aparecida Mendes Anacleto Marcio Moreira Victor
Chefe da Se¢ao de Recursos Humanos Prefeito Municipal




